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1. Wstep

CKIEOBP jest ,,mlodg” instytucja, dziatajaca od 2019 roku poprzez potaczenie dwdch
placowek — Centrum Kultury oraz Biblioteki Publicznej. Jest instytucja, ktora chce sig
rozwija¢ zarbwno poprzez poszerzanie infrastruktury, jak rowniez poprzez rozwoj swoich
kompetencji i wzmocnienie swoich potencjalow osobistych, zespotowych, spotecznych.
Ta Strategia jest przede wszystkim kierunkiem naszego rozwoju, a nie tylko dokumentem
spelniajagcym okreslone warunki i wytyczne merytoryczne. Poprzez Strategi¢ cyfrowa

pragniemy rozwijac si¢ na plaszczyznie nowych technologii i narz¢dzi cyfrowych.

Dokument ten jest strategia rozwoju cyfrowego CKIEoBP w Kwilczu, ktory dzigki
wsparciu finansowemu programu Konwersja Cyfrowa Doméw Kultury podwyzszy

kompetencje cyfrowe pracownikow oraz wprowadzi innowacyjng oferte placowki.
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2. Mapa zasobow instytucjonalnych i lokalnych (mocne strony,

obszary do pracy, wyzwania)

I. Zasoby materialne:

Placowka posiada dwa budynki - Centrum Kultury i osobny budynek Biblioteki. Oba budynki
posiadajg sale zaje¢ i pomieszczenia gospodarcze. Infrastruktura placéwek jest zadbana,
nowoczesna i doposazona. W Centrum Kultury posiadamy sal¢ artystyczng z miejscem
gastronomicznym, sal¢ filmowa, sale dydaktyczna, sal¢ kameralng do organizacji wigkszych
wydarzen oraz Kindloteke. Natomiast Biblioteka w swoich zasobach posiada czytelnie, sale do
zaje¢ oraz archiwum. Ograniczeniem do prowadzenia dziatan jest zbyt mata ilo$¢ sal, brak
przestrzeni zewnetrznej, takiej jak boisko, park, plac do uzytkowania i do organizacji imprez
plenerowych. Budynki nie sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia, réwniez nie

posiadamy miejsc parkingowych.

I1. Zasoby ludzkie:

Dysponujemy 8 pracownikami (6 pelnych etatow), w tym Dyrektor, pracownicy biurowi,
animatorzy/instruktorzy, pracownik medialny, bibliotekarze, sprzataczka. Kazdy pracownik
posiada kompetencje w zakresie zarzadzania projektami, tworzeniu autorskich zajec

artystycznych, planowania i organizacji wydarzen.

I11. Zasoby informatyczne:
Posiadamy podstawowy sprzet, taki jak ekrany, nagtosnienie, oswietlenie, statywy, mikrofony,
urzadzenia wielofunkcyjne, rzutniki oraz sprzet profesjonalny, m.in. kamery, dron, monitor

interaktywny, gimbal, aparat.

IV. Zasoby programowe

Oferta CKIiEOBP jest bardzo rozbudowana i atrakcyjna, prowadzimy wiele sekcji w roku
artystyczno - kulturalnym, skierowanych do wszystkich grup odbiorcow. Sekcje ciesza si¢
duzym zainteresowaniem, dlatego w ciggu roku czesto tworzone sg nowe grupy i zajecia.
Prowadzimy warsztaty artystyczne, kulinarne, sportowe, r¢kodzielnicze, filmowe.

Ponadto organizujemy jednorazowe wydarzenia, np. koncerty, wystawy, konkursy, spektakle,
spotkania autorskie. Prowadzone dziatania online nie opieraja si¢ tylko na tworzeniu tre$ci na

portalach typu Facebook, Instagram, ale prowadzimy tez cykl biblioteczny, Kkulinarny
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(Centrum Smaku) i artystyczny (Artystycznie w Centrum), nagrywamy audiobooki, podcasty,
udostepniamy autorskie podktady muzyczne. Filmy publikowane w Internecie tworzy rowniez

grupa filmowa sktadajaca si¢ z dzieci, ktorag prowadzi trzech instruktorow.

V. Zasoby relacyjne

Preznie wspotpracujemy z wieloma okolicznymi organizacjami i instytucjami m.in. Urzedem
Gminy Kwilcz, Ochotnicza Straz Pozarna w Kwilczu, Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza
im. Druha Alojzego Kozy w Kwilczu, Szkota Podstawowa w Kwilczu i Luboszu, Przedszkole
“Pod Topolg” w Kwilczu, sottysi Gminy Kwilcz, proboszcz, Starostwo Powiatowe
w Migdzychodzie. Wspotpracujemy ze Stowarzyszeniem Kulturalnym “Stara szkota 197, ktore
wspiera rozw6j 1 edukacje mieszkancow, pozyskuje §rodki zewnetrzne na dziatania we
wspolpracy z naszg placowka. Mecenasem kultury w naszej placéwce jest np. Amazon, dzieki
ktoremu otworzyli$my Kindoleteke — pracowni¢ do programowania i Zuo Clean City, z ktorg
stworzyli$my pracownie kulinarng do tworzenia warsztatow. Dzigki tym wspotpracom mamy
wieksze pole do manewru, udost¢pniaja nam tereny, sale wiejskie, pomagaja w organizacji
warsztatow 1 wydarzen, dzigki temu mozemy organizowaé wydarzenia plenerowe, takie jak
Dzien Dziecka, Piechota do nastgpnego lata, Swigteczna Pani, Swieto Pyry. Nasze
wyposazenie pozwala nam na organizacj¢ imprez plenerowych, koncertow, kina, piknikow,

festynow, poczytanek, imprez sportowe.
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3. Kompetencje cyfrowe pracownikow i pracowniczek
instytucji kultury (zasoby, potrzeby)

Pracownicy posiadaja umiejetnosci z obstugi podstawowych programéw graficznych
1 biurowych, prowadza media spotecznosciowe zar6wno na Facebooku, YouTube (TVCKIE),
Instagram, gdzie tworzg tresci i prowadzg transmisje. Obslugujemy portal strefazajec.pl,
programy, takie jak Canva, Corel, narzedzia Google, stron¢ internetowg aktualizowang na
biezaco, Trello, programy do montazu filmow, system SOWA, Biletyna, serwer SMS.
W Bibliotece prowadzimy punkt ksero dla mieszkancow oraz pracowni¢ komputerows.
Brakuje nam szkolenia w =zakresie nagrywania 1 montazu filméw, w stopniu
zaawansowany/$rednio zaawansowany, w zaleznos$ci od kompetencji i stanowiska pracownika.
Aby w pelni realizowac naszg oferte potrzebny jest odpowiedni sprzet do realizacji filmowych,
prowadzenia warsztatow filmowo - reporterskich, streamingu oraz dostosowane

pomieszczenia do tworzenia tego typu dziatan.
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4. Wyzwania zwigzane z projektowaniem dzialan online w
instytucji kultury (pomysty, inspiracje)

Okres pandemii rozpoczal u nas szerokg dziatalno$¢ w internecie - rozpoczgliSmy transmisje
online, organizowali$my koncerty, wystawy online, udostepniliSmy seri¢ filméw (kulinarne,
artystyczne, biblioteczne), prowadzili$my konkursy online. Byta to koniecznos¢, abysmy dalej
dziatali, wiec zmieniliSmy formuty i dostosowywalismy si¢ do obostrzen realizujac caty czas
okreslony program. Internet stuzyl nam wczeéniej do przekazywania tresci, informowania
o tym, co si¢ dzieje, przekazywaniu komunikatéw. W okresie pandemiii zupelnie
przeniesliSmy naszg dziatalno$¢ do Internetu. Postugiwali$my si¢ Facebookiem, Instagramem
i YouTube. Wdrozyli§my si¢ w webinary i szkolenia online.
Trudnos$cia napotkang projektujac dziatania online bylo pozyskanie duzej ilosci odbiorcéw
udostepnianych tresci. Jeszcze wigkszg bylo brak odpowiedniego sprzg¢tu do planowanych
dziatan. Wszystko to, co tworzyliémy w sieci odbywato si¢ za pomoca podstawowego sprzetu,
ktéry posiadamy. Nie jest to jednak sprzet dedykowany $cisle streamingom. W ramach
programu planujemy zakupi¢ sprzet audio-video do prowadzenia transmisji online oraz sprzet
komputerowy do udostepniania nagran i materiatow.
Wyzwaniem dla naszej placowki jest potaczenie dziatalno$ci online z dziatalno$cig stacjonarng
instytucji, ktora jest bardzo szeroka 1 czasochtonna.
Aby zadba¢ o naszych odbiorcow publikowane tresci muszg by¢ dopracowane,
doprecyzowane, ciekawe, dlatego konieczne jest podniesienie kompetencji cyfrowych
pracownikow poprzez udziat w szkoleniach z zakresu tworzenia oferty kulturalnej online,
nauki obslugiwania sprzetu, tworzenia tresci w Internecie, tworzenia i montazu filmu,
podcastow, wykorzystywania platform do spotkan/szkolen online, zwigkszenia dostepnosci

oferty ckie dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami, nauka archiwizacji cyfrowej i digitalizacji.
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5. Analiza potrzeb grup odbiorcow (wybranych np. tych, ktére
instytucja chce wlaczy¢ lub stalych np. do stworzenia
nowych dzialan dla stalej publiki)

Dzieci - (0d 0,6 r. do 12 lat) najliczniejsza grupa odbiorcow korzystajaca z oferty CKiE0OBP.
Dzieci uczestniczg w wigkszosci sekcji.
Potrzeby: duze zainteresowanie zajgciami, dlatego nie dla kazdego jest miejsce na zajeciach -

brak wigkszych sal i takiej ilo$ci instruktoréw.

Mtodziez - najbardziej wymagajaca grupa odbiorcow, ktora rzadko angazuje si¢ w dziatania.
Mtodziez woli uczestniczy¢ w dzialaniach kulturalnych w wigkszych miejscowos$ciach,
z uwagi na brak szkét srednich w Gminie Kwilcz, mtodziez malo czasu tu spegdza.
Sporadycznie uczestniczag w wydarzeniach wspotorganizowanych z lokalnymi szkotami.

Ich zycie gtownie toczy si¢ w Internecie.

Dorosli - uczestniczg w zyciu centrum gtownie przy zapisywaniu i dowozeniu dzieci na zajecia,
ale uczgszczaja tez na zajecia sportowe. Natomiast sg czestymi bywalcami Biblioteki
publicznej. Doro$li korzystaja z jednorazowych wydarzen, np. koncertow, spektakli,
wyjazdow. Sa stalymi obserwatorami naszych mediéw spotecznosciowych z uwagi na

wrzucane zdjecia i1 filmy z zaj¢¢, na ktorych uczestniczg ich dzieci.

Seniorzy - to grupa, ktora chce spedzac¢ czas gtdwnie ze swoimi rowiesnikami, uczgszczaja
w wydarzeniach skierowanych gléwnie do seniordéw, najbardziej interesuja ich wyjazdy,
spotkania integracyjne 1 warsztaty rgkodzielnicze, czy kulinarne. Bardzo zaangazowani

w zycie Biblioteki.
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6. Plan

proponowanych dzialan

odpowiadajacych

na

zdiagnozowane potrzeby i wykorzystujace zmapowane

zasoby instytucji kultury

CEL 1: ,,Podnoszenie kompetencji cyfrowych pracownikéow”

Instagram, TikTok

prowadzenia

Planowane dzialania Potrzeby, Sposob realizacjii | Przewidywany
na ktére wykorzystania termin realizacji
odpowiadamy | technologii

cyfrowych

Podwyzszenie Potrzeba Szkolenie do konca sierpnia

kompetencji poszerzenia stacjonarne 2023 roku

pracownikéw z grupy

zakresu tworzenia i odbiorcow,

inicjowania oferty dostepnosé dla

kulturalnej online 0so6b z
niepelnosprawn
osciami, ktore
nie mogq wziaé
udzialhu
stacjonarnie w
wydarzeniach

Podwyzszanie Nauka obstugi | Szkolenie do konca sierpnia

kompetencji z zakresu | zakupionego stacjonarne 2023 roku

obshugi nowego sprzetu, obstugi

sprzetu, sprzetu podstawowych

filmowego i programéw do

programowania montazu filmow
oraz
wykorzystanie
programéw do
transmisji
online

Szkolenie - warsztaty | Zwiekszenie Szkolenie do konca sierpnia

filmowe dla kompetencji stacjonarne 2023 roku

pracownikow cyfrowych u

medialnych pracownikow
medialnych

Szkolenie z Zwigkszenie Szkolenie 2023

prowadzenia mediéw | kompetencji stacjonarne

spolecznosciowych, w | pracownikow z

tym YouTube, zakresu
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mediow
spolecznosciowy
ch
wprowadzajac
nowe
mozliwosci/tren
dy z mysla o
szerszej
dostepnosci dla
odbiorcow

Szkolenie - newsletter

Szkolenie z
newslettera, aby
systematycznie
informowac¢ o
nadchodzacych
wydarzeniach i
o tym, co dzialo
si¢ w CKiEoBP.
Lepsza forma
komunikacji,
np. dla wladz
Gminy Kwilcz i
zainteresowany
ch mieszkancow
zapisujacych si¢
na newsletter
naszej strony
internetowej

Szkolenie online

2023

CEL 2: ,,Tworzenie nowej oferty wykorzystujace technologie cyfrowe”.

Planowane dzialania

Potrzeby,
na ktore
odpowiadamy

Sposob realizacji i
wykorzystania
technologii
cyfrowych

Przewidywany
termin realizacji

Prowadzenie
dzialalnoS$ci
warsztatowej
(warsztaty animacji
poklatkowej,
warsztaty filmowo-
reporterskie) w
ramach doposazenia
sali filmowej

Brak
odpowiedniego
sprzetu
uniemozliwial
nam
poszerzenie
oferty
warsztatowej z
tego zakresu.
Widoczne

Zakup sprzetu do
sali filmowej: do
realizacji
streamingdow on-
line, realizacji
telewizyjnych itp.;
studiow nagran,
radiowych,
lektorskich,
podcastowych

2023 - 2024
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zainteresowanie
wsrod dzieci i

mlodziezy
zajeciami
filmowymi
Nagrywanie Potrzeba Zakup sprzetu 2023 - 2024
teledyskow (zespoly dokumentacji i
PatiDance, Kwileckie | promocji
Koledziotki i Kwileckie | dzialan.
Koledowanie)
Nagrywanie wysokiej | Kontynuacja Wykorzystanie 2023 - 2024
jakosci audiobookow z | dzialan w cyfrowe publikacji
lektorem i stuchowisk | poprawionej
z wieloosobowa obsada | jakosSci,
i efektami poprawa
dzwiekowymi dostepnosci
Prowadzenie zajec z Potrzeba Zakup sprzetu 2023 - 2024
filmu dokumentalnego, | dokumentacji
wymagajacych zycia lokalnej
realizacji naglych, spolecznosci,
improwizowanych dokumentacja
zdje¢/nagran na ulicy, | lokalnej historii,
w tlumie, ale takze w
kameralnej, intymnej
rozmowie z drugim
czlowiekiem.
Tworzenie podcastow | Potrzeba Zakup nowego 2023 - 2024
(“HALO KULTURA”) | rozméw z sprzetu
lokalna
spolecznoscia,

opowiadajac o
swoim zyciu i
dzialalnosci w
Gminie Kwilcz
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CEL 3: ,,Zwi¢kszenie dostepnosci cyfrowej CKiEoBP”

naszych dzialan,

zakup nowego

Planowane dzialania Potrzeby, Sposob realizacjii | Przewidywany
na ktére wykorzystania termin realizacji
odpowiadamy | technologii

cyfrowych

Zmodernizowanie Brak sprzetu Zakup sprzetu do konca sierpnia

pomieszczenia do oraz brak audio-video oraz 2023 roku

prowadzenia narzedzi do naglo$nieniowego

transmisji online prowadzenia
transmisji
online

Archiwizacja i Potrzeba Zakup sprzetu, 2023 - 2024

digitalizacja archiwizacji zwi¢kszenie
dokumentacji przestrzeni na
fotograficznej i | serwerze
filmowej z
dzialan, m.in
tych
transmitowanyc
h online

Stworzenie studia Potrzeba Dostosowanie 2023 - 2024

nagran promocji pomieszczenia i

w Sciezke edukacyjna
dla osob z
niepelnosprawnosciam
i

dostep dla osob
z
niepelnosprawn
osciami do
prostszego
dostepu do
informacji o
dzialaniach
instytucji

tablica
interaktywna

np. nagrywanie | sprzetu
plyt z
tworczoscia
mieszkancow
Doposazenie instytucji | Umozliwienie - | Zakup sprzetu do konca sierpnia

2023 roku
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